
Mehrwert für das Unternehmen:
Zugang zu 4.500+ Frauen in Führung aus allen Branchen
Austausch zu Best Practices, Trends & Leadership-Strategien
Employer Branding durch Engagement für Vielfalt in Führung
Konkrete Impulse für Kulturwandel und Mitarbeiterbindung

Leistungen:
12 Monate Mitgliedschaft
Zugang zu Veranstaltungen, Workshops, thematischen & lokalen Gruppen
Fachlicher Austausch, Mentoring, Weiterbildungsformate

120€ inkl. MwSt. für die Basic Mitgliedschaft

588€ inkl. MwSt. für die Premium Mitgliedschaft

– Abrechnung über Weiterbildungs-, Diversity- oder Abteilungsbudget

Kosten:

Ort, Datum

Unterschrift (Arbeitgeber) Unterschrift (Mitarbeiter*in)

ANTRAG AUF KOSTENÜBERNAHME
Mitgliedschaft bei PANDA – The Women Leadership Network

PANDA ist ein führendes Netzwerk für Frauen in Führungs- und Fachverantwortung, das sich für
die Förderung von Diversität, Chancengleichheit und exzellente Führung in Wirtschaft und
Gesellschaft einsetzt. Es bietet Zugang zu einem bundesweiten Kreis an Expertinnen und
Führungskräften, fördert Austausch, Wissenstransfer und Karriereentwicklung und unterstützt
damit gezielt die berufliche Weiterentwicklung von Mitarbeiterinnen.

Die Mitgliedschaft dient somit unmittelbar dem Ausbau von Führungskompetenzen, dem Zugang
zu relevanten Netzwerken und zur Sichtbarkeit der Mitarbeiterin in beruflich relevanten
Kontexten. Dies liegt im direkten Interesse des Arbeitgebers, da dadurch Führungs- und
Fachkompetenz, Innovationsfähigkeit sowie Employer Branding gestärkt werden.
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